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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 

Interdata annonce la mise en place  
d'une semaine de travail de 4 jours pour ses collaborateurs,  

tout en maintenant un service opérationnel 24/7 
 

 
Les Ulis, le 4/09/23 
 
Interdata, intégrateur depuis plus de 40 ans et fournisseur de services IT (de la phase 
d’audit jusqu’aux services managés) dans les trois domaines essentiels et 
complémentaires que sont l'Observabilité, la Cybersécurité et les Réseaux annonce une 
évolution importante de son organisation de travail.  
 
À partir du lundi 4 septembre 2023, l'entreprise testera une nouvelle organisation de 
travail de quatre jours pour ses collaborateurs, tout en maintenant une disponibilité 
opérationnelle 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 afin de garantir un service ininterrompu à 
ses clients. 
 
Cette décision a été prise de manière collective, en étroite collaboration avec nos 
collaborateurs, qui, après avoir évalué les différents impacts (journée plus longue, 
réorganisation de certaines activités, etc..) ont soutenu massivement le projet lors d'un 
sondage interne en juin 2023 avec 87% de collaborateurs favorables à la mise en place du 
test de la semaine de travail de 4 jours. 
 
L'objectif principal de cette transition est triple.  
 
Tout d'abord, il vise à contribuer au bien-être de nos collaborateurs en leur offrant un 
meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. "Nous croyons fermement 
qu'un collaborateur heureux et épanoui est un collaborateur plus engagé et motivé, ce qui 
se traduit par une meilleure qualité de travail et une plus grande satisfaction des clients", 
a déclaré Virginie LACOSTE – DRH da la société Interdata et plus largement du Groupe 
IJNext. 
 
En parlant des clients, il est essentiel de souligner qu’avec cette nouvelle organisation de 
travail, Interdata reste pleinement opérationnelle et disponible 24 heures sur 24, 7 jours 
sur 7. Notre engagement envers nos clients demeure intact, et nous continuerons à offrir 
un service ininterrompu et de haute qualité. 
 
En outre, cette transition vers une semaine de travail de 4 jours s'inscrit dans notre volonté 
de participer activement à la RSE en réduisant notre empreinte écologique. En effet grâce 
à une réduction de la consommation énergétique et des déplacements professionnels, 
nous renforçons notre engagement en faveur du développement durable. 
 
Cette nouvelle organisation de travail présente également des avantages en termes de 
productivité et de satisfaction des collaborateurs. Des études (Etude du cabinet EY en 
2023 , étude du 4 Day Week Global  en 2022, étude du professeur Neve - université 
d'Oxford - en 2018 sur le bonheur au travail ou encore étude de Lawless Research sur les 
entreprises françaises en 2015,  etc.)  ont démontré que la semaine de travail de 4 jours 
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favorise une meilleure concentration, une gestion plus efficace du temps et une 
augmentation de l'efficacité globale des collaborateurs et de l’entreprise. En offrant à nos 
collaborateurs plus de temps pour se ressourcer, nous souhaitons créer un environnement 
propice à l'excellence professionnelle. 
 
Le Directeur Général d’Interdata - Laurent FRAPPEREAU- souhaite souligner que « cette 
transition nécessitera une période d'adaptation pour tous les collaborateurs. Cependant, 
nous sommes convaincus que cette expérience sera bénéfique à la fois pour nos 
collaborateurs, pour nos clients et pour notre entreprise dans son ensemble. Nous serons 
attentifs aux retours de nos clients, de nos partenaires et de nos collaborateurs tout au 
long de cette période de test de 9 mois et nous utiliserons leurs commentaires pour évaluer 
l'impact de cette initiative et décider de sa mise en place permanente. » 
 
Nous tenons à remercier nos clients pour leur confiance, nos partenaires pour leur soutien 
et nos collaborateurs pour leur engagement envers nos clients et notre entreprise.  
 
À propos d'Interdata :  

Créée en 1980 en France, la société Interdata propose une combinaison unique 
d’expertises certifiées dans les domaines des réseaux, de la sécurité du réseau, des 
infrastructures, du SI et de l’observabilité qui lui permet d’aider les entreprises à piloter, 
sécuriser et améliorer la performance de leur SI et l’expérience de leurs utilisateurs. 
 
Accompagnée et soutenu par un écosystème de partenaires stratégiques cohérents et 
adaptés aux besoins de ses clients, Interdata met tout en œuvre pour garantir le succès 
de leur projet IT dans la durée. Tournés vers l’excellence opérationnelle, la satisfaction 
clients et le numérique responsable, les collaborateurs d’Interdata partagent les mêmes 
valeurs du sens de service client, de l’expertise technique et de l’engagement permettant 
de délivrer un service de haute qualité. A ce titre, Interdata est certifiée ISO 9001 depuis 
de nombreuses années, travaille selon les recommandations ANSSI et ISO927001 et a été 
certifiée GOLD par l’organisme Ecovadis en 2022.  
 
 
Vous souhaitez en savoir plus ?  
Visitez notre site web : www.interdata.fr ou suivez-vous sur Linkedin !  
 
  
Contact médias : 

Marie MAJAU – Directrice Marketing & Communication  

contact-marketing@interdata.fr 
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